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1. Kiildetése

A Doktori Iskola kiildetése, hogy a mliszaki tudomanyok irant érdekl6dé hallgatékat felkészitse 6nallé
tudomanyos kutatémunka végzésére, és olyan programot kinadljon szamukra, amely révén sikeresen
teljesitik a PhD fokozat megszerzésének kovetelményeit. A DI Feladata az intézményi (kari) és a
tudomanyagi szocializaci6 megvaldsitasa. A fokozatot szerzett doktorok a képzés eredményeként
alkalmassa valnak 6nallé kutatasok folytatdsara, tudomanyos karrier épitésére, oktatasi feladatok
ellatasara, tarsadalmi-gazdasagi innovacidk megval6sitasara, magasabb vezetési funkcidk betoltésére.
Ezaltal javitva az Eszak-Alfoldi régi6 fejlédésének tudomanyos megalapozasat a nemzetkozi szinvonald
kutatas human feltételeinek megteremtése, a tehetséggondozas, az agazatokon és térségeken atnyulod
innovaci6 dsztonzése utjan.

2. Jovoképe

A Doktori Iskola jovoképének meghatarozasat a DE stratégiai célkit{izései mentén végzi el. Célja, hogy
az Eszak-alfoldi régi6, tagabb értelemben pedig az egész Karpat-medence északkeleti térségének vezetd
szellemi miihelyévé valjon a miiszaki tudomanyok teriiletén. Ennek keretében hatarokon atnyulé és
globalis viszonylatban is szerepet vallal igy az oktatas, mint a kutatas teriiletén.

A Debreceni Egyetem valamennyi doktori iskolaja rendelkezik min&ségértékelési rendszerrel. Ehhez az
EDHT évente min&ségcélokat hataroz meg. Ezek figyelembe vételével a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) is
meghatarozza az iskola mingségcéljait. Az indikatorokat a Doktori Iskola Tanacsa hatarozza meg. A
doktori iskolak min&ségcéljainak oOsszhangban kell lennie az IFT-ben meghatarozott
kritériumrendszerrel. A PIGTDI mindségcéljait évente és/vagy kétévente a DI vezetSje a DI mindségiigyi
vezetdjével kozosen hatarozza meg, és terjeszti el6 a Doktori Iskola Tanacsanak jovahagyasra. A DI
folyamatosan méri a doktoranduszok és a bizottsagok véleményét. A DE egységes kérd6ivet haszndl a
doktoranduszok elégedettségének mérésére. A mérések az EvaSys szoftver segitségével torténnek, az
eredményeket a DE minGségbiztositasi rektori biztosa a DI vezet6jének adja at, aki megvizsgalja és
egyeztet az oktatokkal, és helyesbitd intézkedéseket vezet be, amennyiben sziikséges.

A mindségi célokon kivill egyéb mindségértékelési és teljesitményértékelési rendszerrel is
folyamatosan ellen6rzik a doktoranduszok és a témavezet6k teljesitményét. A publikaciok mindségi és
mennyiségi ellen6rzése a kutatdi teljesitményértékelés legfontosabb eszkoze, amelyet a DI az MTMT
rendszerébe feltoltott adatok alapjan végez. A hallgatok esetében az IKDI Miikddési Szabalyzataban
részletesen kifejtésre kertil a fokozatszerzéshez sziikséges publikacids teljesitmény.

A nyilvanos vita bizottsag kérését megel6zéen a Jeloltnek a DE Egyetemi és Nemzeti Konyvtar
jelolt publikacids listajat, amit a DI titkara hagy jova. Ezt kovet6en a konyvtar hitelesiti a jeldlt
publikaciés listajat, amit a jeldlt az értekezéssel egylitt benyujt a tudomanyteriileti doktori tanacshoz.
Mind a DIT, mind a MTDT kiilon hangsuilyt helyez a publikacibk mindségére, a publikacidk
megfelel6ségét, a védésre bocsatas feltételeként minden jeldlt esetében egyedileg mérlegeli.

A DI miikodése soran érvényesiil a PDCA ciklus elve, vagyis tervezziik a miikodést, megvalésitjuk a
tervben rogzitett célokat, kontrolling eszkézoket alkalmazunk a miikodés cél szerinti megfelelésének
vizsgalatara és a figyelemmel kisért mutatdk alapjan sziikség szerint korrigaljuk miikédésiinket. A DE
EDHT meghatarozza a doktori iskoldk mindségbiztositasi rendszerei miikodtetésének szempontjait.
Minden év elsé iilésén meghatdrozza a mindségcélokat és minden év utolsé iilésén értékeli a doktori
iskoldk eredményeit. A DE EDHT altal meghatarozott mindGségcélok és kotelez6 indikatorok
megkiildésre keriilnek a doktori iskolak szamara. A DIT ezek figyelembe vételével meghatarozza az
iskola min&ségcéljait és indikatorait. A DE EDHT altal meghatarozottakon tdl a DI tovabbi célokat és
indikatorokat is megjelolhet. A dokumentumokat jovahagyasra eljuttatja a Tudomanyteriileti Doktori
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Tanacs szamara. Ev végén a Doktori Iskola Tandcsa - a MICS vezet§ operativ kozremiikodésével -
Osszegyljti és értékeli a mindségcélok teljesiilését és az indikatorok adatait, majd megkiildi azokat az
MTDT szamara. Az MTDT 0Osszesiti a hozza tartozo doktori iskolak adatait és attekinthet6 formaban
megkiildi az adatokat a DE EDHT év végi utolsé iilésére értékelésre.

3. Onértékelés

A DE mindségbiztositasi rendszere szervezeti onértékelésen alapul, a mindségbiztositasi rendszerének
kialakitasanal és miikodtetésénél a kovetkezdket veszi figyelembe: a mindenkor érvényes Nemzeti
Fels6oktatasi Torvény elbirasait; a mindségbiztositasi rendszerre vonatkozé nemzetkozi ajanlasokat,
kiilonos tekintettel a felsGoktatas mindségbiztositdsanak eurdpai sztenderdjeire, a 2015-ben elfogadott
bergeni dokumentumra: ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area” (ESG).

A doktori iskoldk mindségbiztositasi rendszere is kapcsolédik az intézmény mindségbiztositasi
rendszeréhez. A doktori iskoldk rendszere Osszhangban van a MAB Testiilete 2019/6/VIII/1.sz.
hatarozataval elfogadott szempontrendszerrel. A DE doktori iskoldinak mindségbiztositasi rendszere az
alabbi f6bb jellemz6k mentén miikodik: Az intézményben a doktori iskoldk a mindségbiztositas
rendszerének kialakitasat a MAB elvarasainak megfelel6en, és az intézményi rendszerrel 6sszhangban
alakitjak ki. A doktori iskola mindségiigyi vezetjét (MICS vezetd) a Doktori Iskola Tanacsa valasztja és
a doktori iskola vezet6je bizza meg. A DE Min&ségfejlesztési Bizottsaga meghivja a doktori iskolak MICS
vezetdit - minimum évente egyszer -, hogy a legjobb gyakorlatot attekinthessék, és hogy fejleszthessék
a doktori iskolak min&ségbiztositasi rendszerét. A doktori iskoldknak mindségbiztositasi szempontbdl
a MAB oOnértékelési atmutatdban foglaltakat kell kovetnitik. A mindségbiztositasi dokumentumokat a
doktori iskola MICS vezet6je késziti el6, a DI vezetdje véleményezi és a MTDT hagyja jova. A doktori
iskolak min6ségbiztositasi rendszerének operativ miikddtetése a doktori iskoladk MICS vezetdinek a
feladata. A minGségbiztositasi rendszer miikodésének felligyelete a DI vezet6jének kotelessége. Az
egyetemi min&ségbiztositasi rektori biztos feladata (Prof. Dr. Szlics Edit tolti be a tisztséget) és
kotelessége a doktori iskolak mindségbiztositasi rendszerének fejlesztése, illetve annak biztositasa,
hogy a rendszeriik a MAB utmutatonak megfelel6en miikédjon. (Prof. Dr. Sz{ics Edit a Doktori Iskola
mindségligyi vezetdje is). A DI minGségbiztositdsi rendszere 0Osszhangban van az Egyetem
mindségbiztositasi rendszerével, hiszen az ESG és MAB elvarasainak megfelel6en alakitjak ki. A doktori
iskoldknak figyelembe kell venniiik a mindségbiztositasi rendszeriik fejlesztésénél az érdekelt felek
véleményét, ezért minden DI rendszeresen elvégzi a doktoranduszok elégedettségi méréseit, valamint
az oktatok hallgatdk altali véleményezését. Ennek lebonyolitdsdhoz a DE minta kérdéivet biztosit a DI
szamara, amelyet a doktori iskola az EvaSys szoftver tAmogatasaval és a minGségbiztositasi rektori
biztos, valamint munkatarsa segitségével hasznalhat. A doktori iskoldk a DE egységes
mindségbiztositasi rendszert miikodtetnek.

A DE a minéségbiztositasi rendszerét az érvényes nemzeti felsGoktatasrol szo6lé térvény elbirasaira, a
MAB altal javasolt szempontrendszerre, valamint a felsGoktatds mindségbiztositdsanak eurdpai
sztenderdjeire alapozza.

Az Egyetem vezetése elkotelezi magat, és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer
miikodtetésében és fejlesztésében. Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségbiztositasi és
mindséghitelesitési rendszerének fejlesztésével annak biztositdsa, hogy az Egyetem a hazai és
nemzetkdzi munkaerdpiacon hasznosithatd, magas szinvonalil és tovabb fejleszthet6 ismereteket
kozvetitsen hallgatdéi részére. Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere - az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatok figyelembevételével - az Egyetem egészére kiterjedd tudatos és szervezett
tevékenység, amely a mindségpolitikaban Kinyilvanitott célok megvaldsitasat szolgalja, és amelynek
kozéppontjdban a kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése all, kiillonds tekintettel a
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hallgaték teljes korére (fiiggetleniil, hogy milyen finanszirozasi és képzési formaban tanulnak), a
munkaadodkra, a kutatasok és egyéb szolgaltatasok megrendeldire, a nemzetkozi és hazai szakmai és
tudomanyos kozosségekre. A  mindségbiztositdsi rendszer dokumentdciés rendszerét a
mindségbiztositasi rektori biztos késziti el, melyet a Szenatus Mindségfejlesztési Bizottsaga véleményez,
és a Szendatus fogad el. A doktori iskoldk mindségbiztositasi rendszere is kapcsolddik az intézmény
mindségbiztositasi rendszeréhez. A doktori iskolak rendszere 6sszhangban van a MAB elvarasaival és
az ESG sztenderdekkel.

4. Alapelvek

A Debreceni Egyetem doktori képzésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi alapelveivel 6sszahngban a
doktori iskola az aldbbi kdvetelményeket hatarozza meg a mindségbiztositas alapjaul.

a) Felvétel a doktori iskolaba (DE-DSz és PIGTDI-MSz alapjan)

A doktori iskoldba torténé felvételnél a doktori szabalyzatban olyan kévetelményeket hataroztunk meg,
amely biztositékokat teremt a felvett doktoranduszok mindségi munkajat illetéen. Megkoveteljiik az
egyetem szabalyzata szerinti nyelvtudast, a lehet6leg legalabb j6 mindsitésti diplomat, illetve mas
kapcsolodé szakteriileten szerzett, mesterszaknak megfelel6 diplomat, valamint az atgondolt kutatasi
programot, mely a rendelkezésre id6 alatt kivitelezhet6, és megfelel6 tudomanyos értékii eredményeket
hoz.
A Doktori Iskola programjaiban szervezett képzésre nappali és levelezé formaban van lehetdség.
Jelentkezési hataridé minden évben majus 15. napja a szeptemberben és november 15. napja a
januarban indul6 képzésekre. Az aktudlis félévben a jelentkezés feltételei és a felvételivel kapcsolatos
tudnivaldk a https://engphd.unideb.hu/hu/felveteli-informaciok cimen taladlhat6k meg.
A felvételi bizottsag értékeli a palyazok felvételi beszélgetésen nyujtott teljesitményét, és javasolja,
feltételesen javasolja, vagy nem javasolja felvételiiket. A javaslatot a Doktori Iskola Tanacsa hagyja jova.
A bizottsag a kovetkez6 kategdriaban ad pontokat:

* szakmai intelligencia: legfeljebb 40 pont

¢ diploma: legfeljebb 30 pont

¢ tudomanyos munka, TDK dolgozat: legfeljebb 30 pont
Szakmai intelligencia: A jeldlt szakmai tajékozottsagat, a doktori képzés soran megvaldsitandd
kutatassal kapcsolatos terveket, azok megalapozottsagat értékeli a felvételi bizottsag. Ennek felmérése
torténhet szobeli vizsgan és/vagy irasban benyujtott palyazat, kutatasi terv alapjan.

Diploma: Két évnél nem régebbi hazai diploma esetében:

¢ Kkitlintetéses/kitlin6: 30 pont

¢ jeles/kivalo: 25 pont

e jo: 20 pont
Hataron tali magyar felvételiz6k esetében a diploma mindsitésének meghatdrozasa az ERASMUS
palyazatoknal alkalmazott atszamitasi tablazat alapjan torténik.
*Két évnél régebbi vagy kiilfoldi diploma esetén a diploma nem Kkeriil pontozasra, ekkor a szakmai
intelligencia és a tudomanyos munka maximalis pontszama 15-15 ponttal névekszik. Ugyanez az eljaras
kovetend6 akkor is, ha a jelentkez6 diplomajanak nincs mindsitése.
A kilfoldon szerzett diploma esetén a jelentkezd egyetemi végzettségi szintjét, fokozatat a felvételi
bizottsagok biraljak el.
Tudomdnyos munka: A tudomanyos el6élet értékelésére szolgal, dokumentalt eredmények (kdzlemény,
TDK dolgozat, stb.) alapjan kaphaték pontok. A pontozast a doktori felvételi bizottsag az alabbi hatarok
figyelembevételével alakitja ki:
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20-30 pont: - els6szerzds referalt folydirat kozlemény (,in extenso”)
- OTDK dijazott el6adas, I-III. helyezés
- orszagos tervpalyazat, I-111. dij (vagy a terv megvétele)
- igazolt hazai vagy nemzetkozi szakmai versenyhelyezés
- nemzetkdzi tudomanyos konferencian tartott el6adas
10-20 pont: - nem els@szerzds referalt folyodirat kozlemény
- els6sszerzds, nem helyi és nem TDK el6adas, poszter
- OTDK el6adas (és/vagy palyamunka), nem dijazott
0-10 pont: - nem els6szerzés, nem TDK el6adas, poszter
- el6adas helyi, hallgatéi (nem TDK) konferencian
A felvételhez legaldbb egy, az Eurdpai Unidban hivatalos, idegen nyelv megfelel§ szint{i ismerete
szlikséges. Magyar allampolgarok esetén ez legalabb egy, allamilag elismert, legalabb kézépfoku (az
Eurépa Tanacs K6zos Eurdpai Referenciakeret B2 szintjének megfeleld), komplex (szébeli és irasbeli
készséget is igazolo, korabban ,C” tipusd) vagy azzal egyenérték(i honositott nyelvvizsgat, vagy
szakforditéi vizsgabizonyitvanyt jelent.
Kiilfoldi allampolgarsagu jelentkez6knél a Tudomanyteriileti Doktori Tanacs a szarmazasi orszag
nyelvét fogadja el az idegen nyelvtudasi kovetelmény teljesitéseként. Esetiikben elvart az angol nyelv
megfeleld szint{ ismerete.
A felvételhez sziikséges (de nem feltétleniil elégséges) minimalis pontszam 60. A jeldltnek valamennyi
kategdriaban legalabb 10 pontot meg kell szereznie.
Egyéni felkésziiléssel is lehet fokozatot szerezni. Ekkor a jelentkez6nek igazolnia kell tudomanyos
munkassagat, és a leend6 témavezetének nyilatkoznia kell, hogy az addig elvégzett tudomanyos
tevékenység alapjan az értekezés két éven beliil benyujthato.

b) A képzési-kutatasi terv

A Kképzési-kutatasi terv elkészitése elsGsorban a doktorandusz és a témavezetdje feladata, de
tanacsadoként a DI barmely tagja bevonhatd. A képzési-kutatasi terv egyénre szabottan keriil
kialakitasra, célja azoknak a lépéseknek az azonositasa, melyek végrehajtasa elvezet a disszertacié
megfelel6 szinvonalt elkészitéséhez és megvédéséhez. Az litemezés szerinti el6re haladast
rendszeresen ellendrizni és véleményezni kell a féléves beszamoldk alapjan.

A DI minden évben kutatdsi napot (workshopot) szervez, melynek keretében a doktoranduszok
megismerhetik az altaldnos és a miiszaki teriileten alkalmazott specidlis kutatdsmoédszertani
eszkozoket, a tudomanyos publikdcidkkal, el6adasokkal kapcsolatos elvarasokat, a fokozatszerzés
kovetelményeit.

c) A képzés soran alkalmazott szamonkérések

A képzés soran a szdmonkérések kozott nagy szerepet kapnak az 6nalldéan elkészitendd esszék, amelyek
biztositjak, hogy a doktoranduszok irodalomfeldolgozé, valamint irasbeli elemzd, értékeld, modellez6
és kifejez6 készsége folyamatosan fejl6djon, és elérje a PhD fokozatszerzéskor megkivant szintet.

A hallgaték minden félévben irasos beszamolot készitenek, amelyben bemutatjdk munkajukat és az
adott id6szakban elért eredményeiket. A beszamoldjukban a kovetkezd adatokat kell megadniuk a
hallgatéknak: a hallgato neve, a témavezetd neve, PhD hallgatoként eltoltott szemeszterek szama, a
teljesités Onértékelése figyelembe véve az el6zetesen megfogalmazott terveket. A jelentkezéskor
megadott adatokat el6zetesen egyeztetni kell a témavezetdvel.

Azok a hallgaték, akik az értekezésiiket még nem nyujtottdk be el6zetes vitara, évente kotelezo
beszamolni a kutatasi terv teljesiilésér6l. A beszamoldt megtehetik a DI altal szervezett PhD
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workshopon vagy a DI program/DI alprogram vezetdje el6tt. A workshopon részt vesznek a DI Tanacs
tagjai, illetve részt vehetnek a témavezeték és az oktatok, valamint PhD hallgaték. A beszamoléért
magaért kiilon kredit nem jar. A Doktori Tandacs észrevételeket tehet a PhD hallgaté el6re haladasaval
és a kutatasi terv teljesiilésével kapcsolatosan. Az els6éves hallgatoknak elegend a kutatasi terviiket és
a jovobeli elképzelésiiket ismertetni. Az el6adasok hossza 20 perc. A workshop szervezése a Doktori
I[skola vezet6jének és a titkdranak a feladata.

d) Publikacids kovetelmények

A mindségbiztositas fontos eszkoze, hogy a jelolteknek a komplex vizsgaig, illetve a védésig megfeleld
szamu és mindségi publikacidval kell rendelkezniiik. A komplex vizsgara val6 jelentkezés feltétele, hogy
a vizsgazo rendelkezzen Osszesen legalabb 100%-os szerzdi részarannyal Q2 besorolasu referalt
folyoirat altal kozlésre elfogadott angol nyelvii cikkben. A védésre bocsatas feltétele a publikaciés
minimumkoévetelmények teljesitése az értekezés témajdhoz kapcsoléddéan. A publikaciés
minimumkovetelmények szamszeri teljesitése dnmagaban nem elegendd a védésre bocsatashoz. A
tudomanyos teljesitményt, f6ként a publikaciok mindségét a Doktori Iskola Tanacsa értékeli, és dont a
védésre bocsatasrol. (A publikdciés minimumkdvetelményeket a Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok
Doktori Iskola M{ikodési Szabalyzata terve tartalmazza.)

e) Hazai és nemzetkozi oktatasi, tudomanyos, kutatasi kapcsolatok

A DI 6sztonzi, esetenként tAmogatja a doktoranduszok hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzését, részvételét
hazai és nemzetkozi konferencidkon. A Doktori Iskola Tanacsa a jeldlt tudomanyos konferenciakon val6
szereplése alapjan - a témavezet6 javaslatara - krediteket adhat.

f) A komplex vizsgara bocsatas feltételei

A doktori képzés soran, a negyedik félév végén, a képzési és kutatasi szakaszanak lezarasaként és a
kutatasi es disszertacios szakasz megkezdésének feltételeként komplex vizsgat kell teljesiteni, amely
méri és értékeli a tanulmanyi és kutatasi elémenetelt. A komplex vizsgara bocsatas feltétele, hogy ajelolt
a doktori képzés ,képzési és kutatasi szakaszaban” (elsé négy félév) a doktori iskola szabalyzataiban
meghatarozott szamu és megoszlasu kreditpontokkal rendelkezzék (kivéve a doktori fokozatszerzésre
egyénileg felkésziilg). Az egyéni felkésziil6k esetén a doktori iskoldba vald jeletkezés egyidejiileg
jelentkezés a komplex vizsgara is.

g) Alevelez6 képzésben résztvevik specialis kovetelményei

A levelez6 képzésben résztvevikre vonatkozd kovetelmények minden szempontb6l megegyeznek a
nappali tagozatos doktoranduszokra vonatkoz6 kovetelményekkel. A képzéseken valé rendszeres
megjelenésiik aldl munkahelyi terhelésiiknek megfeleléen a nappali képzéshez képest tovabbi
felmentést kaphatnak, viszont a teljesités feltételeként meghatarozott prezentacionak, szobeli vagy
irasbeli beszamoldknak, tovabba hazi dolgozatok elkészitésének eleget kell tennitik.

h) Az egyéni képzésben résztvevik specidlis kovetelményei

Egyéni képzésre az vehet6 fel, aki egyetemi diplomdaval, legalabb 6t éves oktatasi vagy ipari kutatoi
tapasztalattal  rendelkezik, tovabba teljesiti a  doktori fokozatszerzés  publikacios
minimumkdvetelményeit. Az egyéni képzésre torténd felvétel feltételeinek meglétét a doktori iskola
vezetOje altal kijelolt el6terjeszt6 javaslatara a Doktori Iskola Tanacsa allapitja meg. Az egyéni képzésre
jelentkezdk estén a felvétel feltétele a sikeres komplex vizsga.

i) A témavezetd
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Témavezetd az lehet, aki teljesiti a PIGDTI-MSz 2.3 pontjdban meghatarozott kritériumainak. A
témavezet6ket a Doktori Tanacs hagyja jova.

Ha a kutatasi téma tobb, jelentdsen eltérd szakteriiletet érint, akkor a Doktori Tanacs engedélyezheti a
tarstémavezetést.

A témavezet6 koteles a rabizott jeloltek fejlédését elGsegiteni, eldrehaladasat nyomon kovetni, a
doktoranduszok kutaté munkajat irdnyitani, tudomanyos, kutatasi kapcsolataikat elémozditani.

j) Nappali és levelez6 képzésben résztvevd hallgatok idészaki mindsitése

A doktoranduszoknak félévente kell irdsos beszamolét késziteniiik elérehaladasukrél. A kutatasi
krediteket a beszamol6 alapjan a témavezet6 igazolja le az elektronikus tanulmanyi rendszerben. Majd
minden tanulmanyi év végén (a tavaszi félévekben) a doktori iskola vezetdje a féléves irasos beszamol 6k
és a szobeli éves beszamoldk alapjan hagyja jéva a doktoranduszok éves beszamoloéjat.

Sziikség esetén a Doktori Iskola Tanacsa informaciot kérhet a hallgatéi elémenetelrél. A beszamolot a
doktorandusz és témavezetdje késziti el, és a Doktori Iskola Tanacsa véleményezi.

k) Az értekezés el6zetes (munkahelyi) vitaja

Az értekezést a munka végs6 formaba ontése el6tt elzetes (munkahelyi) vitara kell bocsatani, amelyen
a Doktori Iskola Tanacsa legaldbb egy torzstagjanak, valamint egy kiils6 és egy bels6 referensnek jelen
kell lennie. Az elGzetes vita szervezésének része az elkésziilt disszertacié terv szovegegyezés vizsgalata
is. Az el6zetes vitarol jegyz6konyv készil.

1) Az értekezés

Az értekezés magyar vagy angol nyelven (magyar anyanyelviiek esetén lehet6leg magyar nyelven)
megirt, a hivatkozasi listat és a fiiggeléket nem szamitva 80-120 oldal terjedelmi m{. Az értekezésnek
tartalmaznia kell a kimondott téziseket. Abban az esetben, ha egy dolgozat nem esik ebbe a kategériaba,
akkor a témavezetdnek kell indokolnia az eltérést.

m) Tézisflizet

A tézisfliizet magyar és angol nyelven megirt (hivatkozasi lista és fiiggelék nélkiil) 10-20 oldal terjedelmii
mii. (A terjedelmi kdvetelmény a magyar és az angol nyelven megirt szovegre kiillon-kiilon értendd.) A
tézisfiizet az értekezés rovid kivonata, amely bemutatja a Jel6lt 4j tudomanyos eredményeit és téziseit.
A tézisflizetnek 6nmagaban, az értekezés megfelels fejezeteire torténd utalasok nélkiil is érthetének kell
lennie. A tézisfiizet jellemzben 4-6 részbdl all, terjedelme (el6lap és irodalomjegyzékek nélkiil)
legfeljebb 16 A5-6s oldal. A tézisfiizet javasolt felépitése (forras: Dr. Abraham Gyorgy, Dr. Kaptay
Gyorgy, Dr. Kovacs Adam, Ajanlas a PhD tézisfiizet és a tézisek szerkesztéséhez):

1. A téma ismertetése, célkitiizés — A kutatds témdajanak koriil hatarolasa. Itt lehet ramutatni a téma
aktualitasara és jelentéségére. A valasztott kutatasi téman beliil itt célszert megfogalmazni, lesz(ikiteni,
konkretizalni a kutatas céljait.

2. El6zmények, kutatdsi mddszerek - A tudomany allasanak bemutatésa a szakirodalomra és a témanak
a miszaki fejlédésben betoltott szerepére utalva. Itt lehet kitérni a kutatds mddszereire, a felhasznalt
anyagokra és egyéb korilményekre.

3. A kutatémunka 6sszefoglaldsa és a tézisek ismertetése — A kutatasi munka tézisek kimondasara vezetd
eredményeinek bemutatasa, a tézisek ismertetése. A téziseknek lényegre téréen csak a tudomanyos
eredményekrdl kell szélniuk. A tézisekhez flizott magyarazatokban lehet ismertetni a Jel6lt allaspontjat
az altala elért eredmény ujdonsagat illetden, és itt lehet iitkoztetni érveit az irodalomban taldlhato
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allitasokkal. Ugyancsak itt lehet utalni a jelolt altal elvégzett azon munkakra (pl. mérések, levezetések)
amelyek hitelesitik a téziseket.

A tézis els6sorban szovegesen megfogalmazott allitds, de indokolt esetben abra és 0Osszefliggés is
szerepelhet benne. A tézis kimondasa utan meg kell adni a kapcsol6dé sajat publikaciok hivatkozasat.
Indokolt esetben szerepelhet olyan tézis is, amely még nem publikalt eredményt tartalmaz.

4. Az elért eredmények hasznositdsa - Miutan a miiszaki tudomanyok eredményei altaldban az ipari
fejlédést szolgdljak, itt lehet ismertetni az eredmények mar megvaldsult vagy lehetséges gyakorlati
alkalmazasait.

5. Irodalomjegyzék - Itt lehet felsorolni azokat a legfontosabb (az értekezésben is szerepld) fliggetlen
szakirodalmi hivatkozdsokat, melyek alapjan a tézisekben megfogalmazott allitAsok ujszertisége és
tudomanyos értéke megitélhetd.

6. Az értekezés témajahoz kapcsolddé sajat publikaciok listaja

A doktori iskola tanévenként elvégezni a témavezetdi munka hallgatoi véleményezését. A témavezetdi
munka hallgat6i véleményezésének célja, hogy a doktori iskoldban folyé témavezetés szinvonalanak
emelése mellett hozzajaruljon a doktori iskola témavezet6i munkajanak j6 megitéléséhez, és a feltart
hibak és hianyossagok javitasahoz.

5. Elvek
A doktori iskola miikddése soran figyelembe veszi a kovetkez6 elveket:

a) A szakmai kontrol és mindségkozpontisag elve: a doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatan
keresztiil érvényesiteni kell a nemzetkozi és hazai tudomanyos kdzvélemény ellendrzését.

b) A nyilvanossag elve: a mindségbiztositasi rendszer f6bb fazisai a szakmai és tudomanyos
kozvélemény szamadra széleskorlien nyilvanosak, vagyis a doktori képzés és fokozatszerzés teljes
folyamatan keresztiil érvényesiteni kell a nyilvanossagot (a nyilvanos vita el6tt az opponensi
vélemények felkeriilnek a DI honlapjara).

c) A fokozatszerzés folyamatanak minden eseménye megjelenitésre keriil a DI honlapjan (komplex
vizsga, munkahelyi vita és nyilvanos vita idépontjai). A DI honlapjan elérhet6ek a nyilvanos vitara
leadott értekezések és tézisfiizetek, valamint az opponensi vélemények is. Az Orszagos Doktori Tanacs
honlapjan meghirdetésre keriilnek a nyilvanos vitdk idépontja és feltoltésre keriilnek a fokozatot
szerzettek értekezései és tézisfiizetei.

d) A tudomanyetikai kovetelmények figyelembevételének elve: a minGségiranyitasi rendszer kialakitasa
és miikodtetése sordn érvényesiteni kell a MTA Tudomadanyetikai Bizottsaganak vonatkozé
allasfoglalasait.

e) A visszacsatolas elve: a DI m{ikddésének érintettjei, tehat a doktori képzésben részt vevo oktatok,
témavezet6k és a doktori iskola kiillonbdzé testiileteinek tagjai folyamatos visszajelzést kapnak
tevékenységiik szinvonalarol, tovabba lehet6ségiik van tapasztalataik visszacsatolasara.

f) A szellemi tulajdon védelmének elve: a doktori képzés teljes 6sszhangban all az Eur6pai Uni6 és
Magyarorszag szellemi tulajdon védelmére vonatkozé jogszabalyaival.

g) Az egyéni felel6sség érvényesitésének elve: a doktori képzésben egyértelmiien atlathato, hogy kinek
mi a feladata és felel6sségi kore.
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h) A folyamatok dokumentdlasanak elve: A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos
valamennyi dontési pontrél dokumentacié késziil, ugyanakkor a DI torekvése, hogy a mindségiranyitasi
rendszer miikodtetésével minimdlisan adminisztrativ terhet réjon a képzésben és a fokozatszerzési
eljarasokban részt vevé oktatokra és kutatokra.

6. Tovabbi intézkedések

Az esetlegesen felmeriil6 tudomanyetikai kérdésekben a Debreceni Egyetem Etikai Kédexe el6irasai
alapjan kell eljarni.

A végzett hallgatok nyilvantartasat a DI titkdra és a DI adminisztratora egyarant végzi. A végzett
hallgatékkal tartott kapcsolatok dpoldsara alumni program keretében a Debreceni Egyetem nagy
figyelmet fordit.

A DE a min6ségbiztositasi rendszerét az érvényes nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 térvény eldirasaira, a
MAB 4ltal javasolt szempontrendszerre, figyelembe véve a fels6oktatas mindségbiztositdsdnak eurdpai
sztenderdjeit. Az Egyetem vezetése elkotelezi magat, és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi
rendszer miikddtetésében és fejlesztésében. Az Egyetem vezetésének célja az intézmény
mindségbiztositasi és mindséghitelesitési rendszerének fejlesztésével annak biztositdsa, hogy az
Egyetem a hazai és nemzetkozi munkaerépiacon hasznosithatd, magas szinvonalu és tovabb fejleszthet6
ismereteket kozvetitsen hallgatéi részére. Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere - az Alapit6
Okiratban meghatarozott feladatok figyelembevételével - az Egyetem egészére kiterjed6 tudatos és
szervezett tevékenység, amely a mindségpolitikaban kinyilvanitott célok megvaldsitasat szolgalja, és
amelynek kozéppontjdban a kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek kielégitése all, kiilonds
tekintettel a hallgatok teljes korére (fliggetleniil, hogy milyen finanszirozasi és képzési formaban
tanulnak), a munkaadoékra, a kutatasok és egyéb szolgaltatasok megrendeldire, a nemzetkozi és hazai
szakmai és tudomanyos kozosségekre. A mindségbiztositasi rendszer dokumentaciés rendszerét a
mindségbiztositasi rektori biztos késziti el, melyet a Szenatus Mindségfejlesztési Bizottsaga véleményez,
és a Szenatus fogad el. A doktori iskoladk mindségbiztositasi rendszere is kapcsolddik az intézmény
mindségbiztositasi rendszeréhez. A doktori iskolak rendszere 6sszhangban van a MAB elvarasaival.

Valamennyi doktori iskola elkiildi a mindségbiztositasi rendszerének leirasat az intézmény
mindségbiztositasi rektori biztosahoz, konzultalnak, évente egyszer pedig az un. kibGvitett
Mindségfejlesztési Bizottsag lilésén attekintik a legjobb gyakorlatot a doktori iskolak tekintetében.
Valamennyi doktori iskolaban plagium nyilatkozatot kérnek a munkahelyi vita soran opponensektol,
illetve az értekezésnél az intézményben szokasos vizsgalatot is kotelez6 elvégezni. Az esetlegesen
felmeriil6 tudomanyetikai kérdésekben a DE Etikai K6dexe el6irasai alapjan kell eljarni. Az 6nértékelési
jelentés id6szakaban a doktori iskolaban csaldssal kapcsolatos esemény nem tortént. Az intolerancia és
diszkriminacié ellen a DI sikeres eszkozoket fejlesztett ki. A doktoranduszok kozotti egylittmiikodés, a
ko6zos kutatdmunka (kiillondsen a kiilfoldi és magyar allampolgarsaga doktoranduszok és témavezetok
kooperacio6ja) sikeres, mindennemi fesziiltségt6l mentesen miikodik. A DE részletesen kidolgozott,
magyar és angol nyelven egyarant elérhetd Etikai Szabalyzattal rendelkezik, amelynek megalkotasa
soran a DE Szenatusa szem el6tt tartotta a nemzetkdzi tudomanyos kozosség etikai normai mellett a
MTA vonatkozé el6irasait is. A szabalyzat értelmében a DE-en Etikai Bizottsag (EB) miikddik, amely
jogosult a beérkez6 bejelentések alapjan etikai eljarast inditani. A testiiletnek — a mindsitett oktatdi,
kutatdi és hallgatodi tagok mellett - szavazati jogu doktorandusz képviseldje is van. Az EB rendszeresen
feliilvizsgalja a mi{ikodésére vonatkozd szabalyokat és sziikség esetén kezdeményezi azok Szenatus
altali modositasat, kiegészitését. Az etikai eljarasok meginditasara vonatkozdan altalanossagban véve

objektiv és szubjektiv hataridok is vonatkoznak, azonban egyes eljarastipusok, igy kiemelten a
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tudomanyos élet egyik legstilyosabb kihagasanak mindsiil6 plagiumiigyek vizsgalatai, id6beli korlatozas
nélkiil lefolytathat6ak. Eljaras inditasat kérheti az Egyetem barmely polgara, illetve olyan személyek is,
akik az Intézménnyel jogviszonyban nem allnak, azonban valamely vélelmezett etikai kihdgas kapcsan
érintettségiik fennall. Az Intézmény ugyanakkor mindent megtesz annak érdekében, hogy a
tudomanyetikai kihagasok elkovetését megakadalyozza. Ennek megfelel6en a DI-ben lezajlé doktori
cselekmények részeként a beadott doktori értekezések plagiumvizsgalata is lezajlik, az elkésziilé
jelentés alapjan az opponensek tesznek javaslatot az eljaras lefolytatdsara vagy megszakitasara. A
gyakorlatban a DI-ben nem meriilt fel etikai kihagas elkovetése, illetve a plagiumellendrzés eredménye
miatt sem volt sziikség doktori cselekmény megszakitasara, igy a DI vezetése és a témavezetSk
tudomanyetikai tevékenysége eredményesnek tekintheto.

A Doktori Iskola képzési programjanak kialakitasanal figyelembe vessziik a tudomanyteriiletek
fejlédésének tjabb eredményeit. Ez megmutatkozik a tantargystruktiraban és az egyes doktori képzési
targyak tartalmaban. A doktori iskola tanacsa idékozonként (2-3 évenként) értékeli az oktatasi
strukturat és meghatarozza a fejlesztés f6bb tertileteit és konkrét feladatait. Az 4j kutatasi eredmények
beépitése az oktatdsba elsGsorban az egyes tantargyak szintjén jelenik meg. Oktatoink kovetik a
nemzetkozi kutatasi tendencidkat, publikdlnak nemzetkozi folyodiratokban, igy ralatasuk van a
tudomanytertiletiik fejlédési iranyaira. A doktori képzésben megvalosulé tantdrgy- és
tananyagfejlesztések impulzust adnak az alap- és mesterszintli képzés programjainak és targyainak
fejlesztéséhez is.

A DI folyamatosan elemzi képzési rendszerének aktudlis helyzetét, a folyamatos monitoring
tevékenységnek koszonhetéen naprakész visszacsatolasok allnak rendelkezésre a képzés mindségérol.

A DIT folyamatosan fogadja a doktori képzéssel kapcsolatos visszajelzéseket, az informacidk
megszerzését pedig a DI kiterjedt vallalati, kutatéintézeti és tarsintézeti kapcsolati rendszere segiti. A
kari konferenciak alumni szekcidjaban a DI fokozatot szerzett korabbi hallgatoi visszacsatolast adnak a
kiadott fokozatok munkaerdpiaci értékérdl. A DI é16 kapcsolatot apol tobb hazai miiszaki tudomanyok
doktori képzdéhellyel, emellett a képzésbe bevont kiilsds, 6raadé oktatdk is folyamatos visszacsatolassal
segitik a képzés eredményességének felmérését, a doktoranduszok teljesitményének 6sszevetését. A DI
rendszeresen lat vendégiil kiilfoldi oktatokat és kutatokat, akik el6adassorozatok keretében segitik a
PhD hallgatok fejlédését.

A DIT a szavazati jogu doktorandusz képvisel6 segitségével folyamatos kapcsolatban all a PhD
hallgatékkal. A doktori képzés mindségével kapcsolatos visszacsatoldsok részint a Doktorandusz
Férumok, részint a képzési és kutatasi tervek védése, részint a felvételi elbeszélgetések, részint a
komplex vizsgak, részint pedig a fokozatszerzési eljarasok keretében valnak elérhetévé a DI szamara. A
doktori képzésben a gradudlis képzések minGségbiztositasi eszkdzei - az anonimitas biztositasa
érdekében - csak korlatozottan valésithaték meg.
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7. A PIGTDI mindségbiztositasanak folyamatabraja

A min8ségmérés pontjai A doktori képzés személyi és A mindgségi rendszer
tartalmi elemei dokumentumai
Dokumentum-elemzés 1. - DI Miikodési szabdlyzat
(szabalyzat, képzési terv, _ - Atodrzstagok, az oktatok és a - Képzésiterv
témahirdetés) témavezetSk kivalasztasa -~ Aktudlis témakiirasok

- A mintaterv elkészitése
- Akutatasi témak kozzététele

1

2.
Felvételi elbeszélgetés

Oktatéi munka hallgatoi
3.
értékelése L

Oktatasi és kutatasi folyamat

4

4,
Fokozatszerzési eljaras
meginditasa

U

5.
Komplex vizsga

- El6zetes tématerv

- Afelvételi vizsga
iegvzékonvve

- Képzésiterv

- Kutatasi terv

- Tantargyi leirasok

- Atémavezet§ beszamoldja
- Tudomanyos féorumok

- Zardielentés

Kérelem
- Mellékletek

- lelentkezési lap
fokozatszerzésre

Bizottsagi tagok
véleményének kikérése és

L1111 1

értékelése ; - Komplex vizsga jegyzékonyv
Publikiciok mindsitése — 6. - Minimum szint teljesitése a
Kutatési eredmények folydirat publikécidkbol
l - El6zetes tézisflizet
7. El6zetes értekezés

Disszertacio készitése

Il

8.
Munkahelyi vita alapjan a

disszertécio véglegesitése - Disszertécio
- Magyar és angol nyelv(
tézisflizetek

- Publikacids lista
- Munkahelyi védés
jegyzékdnyve

- lgazoldlap

L1

Dokumentum-elemzés,
jegyz6konyvek-elemzése

9. - Feltdltés a DEA-ba,

Nvilvanos védes hitelesitett publikacios lista

l - Tarsszerzdi nyilatkozatok
10. ‘ - Az ADT dontése
Fokozat odaitélése - EDHT jegyz6konyv
l - Oklevél
11. ‘ - ALUMNI tagok rendszeres
Doktorandusz ALUMNI meghivasa a DI

A Debreceni Egyetem 1j doktori iskolaja 2024 decemberében jott 1étre Prof. Dr. Kalmar Ferenc MTA
doktor vezetésével. A Doktori Iskola a M{iszaki Tudomanyi Tanacshoz tartozik.

A Debreceni Egyetemen (DE) Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs (EDHT) miikodik, amely a Pekar

Imre Miiszaki Tudomanyok Doktori Iskolaban foly6 képzést és eljarasokat is felligyeli. A DI miikodését

kozvetleniil a Mliszaki Tudomanyi Doktori Tanacs (MTDT) feltigyeli. A DI dontéshozd testiilete a Doktori
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Iskola Tanacsa (DIT). A Doktori Iskola Tanacs (DIT) szavazati jogu tagjai a DI vezetdje, a DI torzstagjai
és a doktorandusz hallgaték valasztott képvisel6je. Tanacskozasi joggal rendelkez6 tag - a DI
vezetdjének felkérésére - a DI titkara, a Mliszaki Kar (MK) vezetdi, az emeritus professzorok és a DI
asszisztense.

Az oktatéi munka hallgat6i véleményezéséhez a doktori iskola az alabbi dokumentumot haszndlja (a
kérddivet anonim mddon kezeljiik, az a Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerének része):

Vélemeényezett oktaté neve:

Oktatott tantargy:
On az 6rak hany szazalékan voltjelen?
i [[]o-20% - [J21-40% | []4160% = [161-80% | [181-100%
Az orak hany szazaleka volt megtartva?
| [[]0-20% . [21-40% | [4160% [ 161-80% = [_]81-100%
Az orak hany szazalékat tartotta meg a tantargyfelelés oktato?

[[]0-20% - [J21-40% | [ 14160% [ ]61-80% | [ 181-100%

Kérjuk az alabbi kérdéseket, illetve jellemzé szempontokat 1-5-6s skalan veélemeényezzeék! (1, ha
egyaltalan nem jellemzé és 5, ha nagyon jellemzdé az oktatora, illetve az oktatott tantargyra. Kerjik a 0-
val jeldlje meg, ha nem tudja eldénteni, nincs véleménye vagy ha nem relevans a kérdés.

Kérdés / Szempont 1 2 3 4 5 0

1. Az oktaté felkésziltsége, szakmai hitelessége,

naprakészsege: O 0o g O 0O
2. Milyennek tartja az oktatdo magyarazo készseget, logikai

vonalvezetését: figyelem felkeltoek, érdekesek voltak-e az |:| |:| |:| |:| |:| |:|

orak?
3. Mennyire segitékesz az oktato: milyen a hozzaallasa a

hallgatoi kérésekhez? O00O0oaaOoao
4. A PhD keépzésben az adott tantargy milyen meértékben

nyujtott magasabb szintl ismereteket, mint a korabbi

tanulmanyai soran abszolvalt azonos cimi vagy hasonld OO00O0oaaOoao

tartalmu tantargy?
5. A tantargy oktatasa soran az oktato milyen mértekben tert

ki az adott tudomanyterilet kutatasi jellegzetességeire? O000aa0oao
6. Milyen mértekben biztositotta az oktaté a tantargy

teljesitéséhez szlikséges tananyagot (segédlet, jegyzet OO O o o O

stb.)?

7. Kovetelmények teljesithetésége: amennyiben volt irasbeli
vizsga, a feltett kérdések mennyire voltak 6sszhangban a
leadott, illetve megjeldlt tananyaggal?

8. Kovetelmények teljesithettsége: a szobeli vizsgan, a
feltett kérdések mennyire voltak 6sszhangban a leadott,
illetve megjeldlt tananyaggal? (Az oktatdé arra volt-e
kivancsi, hogy mit tud a hallgatd vagy inkabb arra, hogy
mit nem tud?)

9. A szobeli vizsga altalanos legkore: emberi, emocionalis
tényezdék.

=
|
O
O
]
O

=
|
O
O
]
O

10. Mennyire hasznosithaté a kutaté/oktatdo munkaja soran az
orak tananyaga?

11. Mennyire volt o&sszhangban a vizsgakovetelmeny
meghatarozasa, a szamonkeéres és a kapott érdemjegy?

12. Milyen az altalanos Osszbenyomasa a vélemeényezett
tantargyrol?

O 5 O 53O
H 3 B 3@
O 0 0 0 0O
O 0 0 0 0
O 0 0 O O
O 0 0 0 0O

13. Milyen az altalanos Osszbenyomasa a vélemeényezett
oktatorol?

Egyéb megjegyzések, kiegészitések:
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